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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 1406/25 

Υλοποίηση προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης 
(ΛΑΕΚ) υλοποιούμενο από φορείς εκπροσώπησης ερ¬ 
γοδοτών για εργαζόμενους σε μικρές επιχειρήσεις 
έτους 2005. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994 άρθρα 14 και 15 ΦΕΚ 112/τ.Α'. 

Β. του ν. 2336/1995 άρθρο 10 ΦΕΚ 189/τ.Α'. 

Γ. του ν. 2956/2001 άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ιδ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ιδ ΦΕΚ 258/τ.Α' και του ν. 2434/1996 
άρθρο 1 ΦΕΚ 188/τ.Α'. 

2. Την υπ’ αριθμ. 119/18/17.5.2005 απόφαση της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

1. Την υλοποίηση προγράμματος επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης ΛΑΕΚ για εργαζόμενους σε μικρές επιχειρήσεις 
έτους 2005 ως εξής: 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Με στόχο να διευρυνθούν οι ευκαιρίες κατάρτισης των 
εργαζομένων στις μικρές επιχειρήσεις (1-25 εργαζόμε¬ 
νοι) η Επιτροπή Διαχείρισης του ΛΑΕΚ με τη με αριθμ 
119/18/17.5.2005 απόφασή της κατήρτισε πρόγραμμα 
επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης υλοποιού¬ 
μενο από φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών για μι¬ 
κρές επιχειρήσεις, οι οποίες απασχολούν 1 - 25 εργαζό¬ 
μενους, με το διακριτικό τίτλο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡ¬ 
ΤΙΣΗΣ ΛΑΕΚ ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2005». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ιο 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: 

1. Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού, φορείς υλο¬ 
ποίησης είναι οι οριζόμενοι από το καταστατικό τους φο¬ 
ρείς εκπροσώπησης των εργοδοτών. Οι εν λόγω φορείς 
είτε ανεξάρτητα, είτε σε συνεργασία με αντίστοιχους φο¬ 
ρείς εκπροσώπησης των εργαζομένων - εργατικά κέντρα 
- μπορούν να υποβάλλουν πρόταση για την χρηματοδό¬ 


τηση της κατάρτισης των εργαζομένων των επιχειρήσεων 
του κλάδου που καλύπτουν. 

Στις δύο παραπάνω περιπτώσεις οι φορείς εκπροσώπησης 
των εργοδοτών οφείλουν να συμπεριλάβουν στις προτάσεις 
τους μόνο επιχειρήσεις του κλάδου που εκπροσωπούν. 

2. Στο ανωτέρω πρόγραμμα κατάρτισης δίνεται η δυνα¬ 
τότητα να συμμετέχουν και εργαζόμενοι: 

• των οποίων οι εργοδότες δεν καλύπτονται από φορείς 
εκπροσώπησης εργοδοτών ή, 

• των οποίων οι εργοδότες δεν επιθυμούν τη συμμετο¬ 
χή τους σε πρόγραμμα κατάρτισης μέσω του φορέα εκ¬ 
προσώπησης του κλάδου τους ή, 

• το αντικείμενο απασχόλησής τους δεν τους επιτρέπει 
να έχουν σταθερό εργοδότη, 

αλλά καταβάλλεται γι'αυτούς η εργοδοτική εισφορά 
(0,45%). 

Οι ανωτέρω εργαζόμενοι πρέπει να απευθύνονται στο 
Εργατικό Κέντρο της περιοχής τους, όπου σε συνεργασία 
με οποιονδήποτε φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών, 
υποβάλλεται απ’ αυτόν πρόταση για υλοποίηση προ¬ 
γράμματος κατάρτισης, υπό την προϋπόθεση ότι τηρού¬ 
νται οι όροι και οι προϋποθέσεις της εγκυκλίου. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΝΤΑΞΗΣ: 

Στο πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης εντάσσο¬ 
νται οι επιχειρήσεις: 

• που επιθυμούν να καταρτίσουν το προσωπικό τους 
και είναι μέλη των φορέων εκπροσώπησης των εργοδο¬ 
τών του κλάδου τους, οι οποίοι αναλαμβάνουν την υλο¬ 
ποίηση του προγράμματος κατάρτισης. 

• που καταβάλλουν στο ΙΚΑ την εργοδοτική εισφορά 
0,45% για τους εργαζόμενούς τους για το έτος 2005. 

• που απασχολούν από 1 έως 25 εργαζόμενους. 

• που το πρόγραμμα κατάρτισης το οποίο συμμετέχουν 
δεν χρηματοδοτείται από άλλο φορέα. 

• που δεν χρηματοδοτούνται από άλλο πρόγραμμα κα¬ 
τάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ. και του ΛΑΕΚ για τους εργαζόμε¬ 
νους που λαμβάνουν μέρος στο συγκεκριμένο πρόγραμ¬ 
μα κατάρτισης. 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟ ΠΟΣΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ: 

Η χρηματοδότηση του προγράμματος αυτού, ανέρχε¬ 
ται σε ποσό ύψους 26.000.000,00 Ευρώ και θα γίνει από 


























11332 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


τον προϋπολογισμό του Λογαριασμού για την Απασχόλη¬ 
ση και την Επαγγελματική Κατάρτιση. 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑ¬ 
ΤΑΡΤΙΣΗΣ: 

Τα προγράμματα κατάρτισης θα πρέπει να υλοποιη¬ 
θούν έως και τις 20.12.2005. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ: 

1. Τα προγράμματα κατάρτισης μπορούν να υλοποιού¬ 
νται σε ιδιόκτητους χώρους των φορέων εκπροσώπησης 
των εργοδοτών, σε πιστοποιημένες δομές ΚΕΚ, στις δο¬ 
μές της «Επαγγελματικής Κατάρτισης Α. Ε.» καθώς και σε 
χώρους εκπαιδευτικής δραστηριότητας οι οποίοι επο¬ 
πτεύονται και ελέγχονται από το Υπουργείο Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων και τον Ο.Ε.Ε.Κ. (δημόσια ή 
ιδιωτικά Δημοτικά, Γυμνάσια, Λύκεια, ΙΕΚ, ΤΕΕ). 

Με τον όρο «ιδιόκτητους χώρους» εννοούμε χώρους 
που έχει στην δικαιοδοσία του ο φορέας κατόπιν αγοράς, 
μίσθωσης ή παραχώρησης. 

Οι χώροι στους οποίους θα πραγματοποιούνται τα προ¬ 
γράμματα κατάρτισης των εργαζομένων πρέπει να πλη¬ 
ρούν τις παρακάτω βασικές προϋποθέσεις: 

• Να έχουν επαρκή επιφάνεια ανάλογη με τον αριθμό 
των καταρτιζομένων 

• Να μην είναι υπόγειοι 

• Να διαθέτουν καλό αερισμό 

• Να έχουν επαρκή χώρο διαλείμματος 

• Να διαθέτουν τον απαραίτητο εκπαιδευτικό εξοπλι¬ 
σμό 

• Να διαθέτουν τις απαραίτητες προδιαγραφές υγιει¬ 
νής και ασφάλειας 

2. Τα προγράμματα κατάρτισης πρέπει να πραγματο¬ 
ποιούνται εκτός ωραρίου εργασίας. 

3. Οι διδακτικές ώρες των προγραμμάτων κατάρτισης 
δεν πρέπει να υπερβαίνουν τις πέντε (5) ώρεςημερησίως. 

4. Τα προγράμματα κατάρτισης πρέπει να περιλαμβά¬ 
νουν μόνο θεωρητική διδασκαλία και η διάρκεια τους μπο¬ 
ρεί να κυμαίνεται από είκοσι (20) έως πενήντα (50) ώρες. 

5. Η θεματολογία των προγραμμάτων κατάρτισης και το 
περιεχόμενό τους πρέπει να έχει σαν στόχο όχι μόνο στη 
βελτίωση των εργαζομένων στη θέση εργασίας τους αλ¬ 
λά και στη γενικότερη εργασιακή τους προοπτική. 

6. Κατά τη διάρκεια της κατάρτισης, οι καταρτιζόμενοι 
πρέπει να έχουν την ιδιότητα του εργαζόμενου στις συμ- 
μετέχουσες επιχειρήσεις στο πρόγραμμα κατάρτισης. 

Κατ' εξαίρεση οι εργαζόμενοι σε εποχικές επιχειρήσεις 
(άρθρο 24 του ν. 1836/1989 ΦΕΚ79/τ.Α') μπορούν να κα¬ 
ταρτίζονται, και κατά το χρονικό διάστημα που οι επιχει¬ 
ρήσεις αυτές δεν λειτουργούν. 

7. Κατά τη διάρκεια κάθε εκπαιδευτικής ώρας δικαιολο¬ 
γείται η παρουσία μέχρι δύο (2) εκπαιδευτών. 

8. Δεν είναι δυνατή η συμμετοχή του ίδιου εργαζόμενου 
σε περισσότερα του ενός (1) προγράμματος κατά τη 
διάρκεια ισχύος της παρούσης εγκυκλίου. 

9. Σε κάθε πρόγραμμα κατάρτισης δε μπορούν να συμ¬ 
μετέχουν λιγότεροι από δέκα (10) και περισσότεροι από 
είκοσι πέντε (25) καταρτιζόμενοι. 


10. Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των προγραμμά¬ 
των κατάρτισης πρέπει να τηρείται παρουσιολόγιο (Υπό¬ 
δειγμα 6) για τους καταρτιζόμενους. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Το παρουσιολόγιο αποτελεί απαραίτητο δι- 
καιολογητικό για την αποπληρωμή του προγράμματος 
κατάρτισης. 

11. Οι απουσίες για κάθε καταρτιζόμενο δεν πρέπει να 
υπερβαίνουν το 1/5 του συνόλου των ωρών κατάρτισης 
που έχουν αναγγελθεί γι’ αυτόν στην αίτηση υπαγωγής 
στο πρόγραμμα (Υπόδειγμα 1). Ο παραπάνω αριθμός των 
απουσιών όμως δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως αιτιο¬ 
λογία για την περικοπή ή την ακύρωση μέρους της υλο¬ 
ποίησης του αναλυτικού προγράμματος. 

12. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος ο 
αριθμός των ατόμων που θα καταρτισθούν τελικά, δεν 
πρέπει να είναι μικρότερος του 50% του αριθμού των ατό¬ 
μων που έχει δηλωθεί στην πρόταση του φορέα εκπρο¬ 
σώπησης των εργοδοτών, λαμβανομένων υπόψη των αλ¬ 
λαγών που δύναται να κάνει ο φορέας εκπροσώπησης ερ¬ 
γοδοτών πριντην έναρξη υλοποίησηςτου προγράμματος 
κατάρτισης. 

13. Αίτημα του φορέα για αναβολή ή διακοπή υλοποίη¬ 
σης του προγράμματος κατάρτισης γίνεται δεκτό έως 
δύο μόνο φορές. Επίσης η υλοποίηση του προγράμματος 
κατάρτισης δε δύναται να διακοπεί ή αναβληθεί για πε¬ 
ρισσότερες από τρεις (3) συνεχόμενες εκπαιδευτικές 
ημέρες όπως αυτές ορίζονται στο αναλυτικό ωρολόγιο 
πρόγραμμα (Υπόδειγμα 4). Σ’ αυτή τη περίπτωση το πρό¬ 
γραμμα δεν αποπληρώνεται αλλά δύναται να επαναλη- 
φθεί η υλοποίησή του από την αρχή, μέχρι και τις 
20.12.2005. 

14. Μετά την αξιολόγηση των εγκριθέντων προς υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων, δεν επιτρέπονται αλλαγές: 

• Στα αντικείμενα κατάρτισης, 

• Στο περιεχόμενο και τις ώρες του αναλυτικού προ¬ 
γράμματος, 

• Στις ειδικότητες των καταρτιζομένων. 

• Στα ονόματα των εκπαιδευτών όπως αναφέρονται 
στο ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥ¬ 
ΤΩΝ (Υπόδειγμα 4). 

Στο Υπόδειγμα (4), για κάθε εκπαιδευτή που ορίζεται 
από τον φορέα εκπροσώπησης εργοδοτών, παρέχεται η 
δυνατότητα ορισμού μέχρι δύο αναπληρωτών αυτού. 
Αντικατάσταση εκπαιδευτή, σε περίπτωση κωλύματος, εί¬ 
ναι δυνατή μόνο από τους αναπληρωτές που έχουν ορι¬ 
στεί γι'αυτόν στο σχετικό Υπόδειγμα. 

15. Επιτρέπονται αλλαγές για τις οποίες ο φορέας εκ¬ 
προσώπησης των εργοδοτών, υποχρεούται να ενημερώ¬ 
νει γραπτώς (με έγγραφο, ίαχ κ.λ.π.) και έκτων προτέρων 
(τουλάχιστον δύο ημέρες πριν) την Υπηρεσία του ΟΑΕΔ 
στην οποία έχει κατατεθεί ο φάκελος υλοποίησης του 
προγράμματος κατάρτισης: 

• αντικατάστασης ή μείωσης μέχρι του 1/3 του συνολι¬ 
κού αριθμού των καταρτιζομένων, που έχουν δηλωθεί κα¬ 
τά την υποβολή της προς αξιολόγηση πρότασης του φο¬ 
ρέα για την υλοποίηση του προγράμματος. Σε περίπτωση 
που το αποτέλεσμα του υπολογισμού του 1/3 είναι δεκα¬ 
δικός αριθμός, τότε αυτός διορθώνεται με στρογγυλο¬ 
ποίηση πάντοτε προς τα κάτω. 
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• αντικατάστασης, μείωσης ή αύξησης μέχρι του 1/3 
του συνολικού αριθμού των επιχειρήσεων, που έχουν δη¬ 
λωθεί κατά την υποβολή της προς αξιολόγηση πρότασης 
του φορέα για την υλοποίηση του προγράμματος. 

Σε περίπτωση που το αποτέλεσμα του υπολογισμού του 
1/3 είναι δεκαδικός αριθμός, τότε αυτός διορθώνεται με 
στρογγυλοποίηση πάντοτε προς τα κάτω. 

• στην ημερομηνία έναρξης του προγράμματος κατάρ¬ 
τισης 

• στη διαμόρφωση του ωρολογίου προγράμματος 

• στη χρονική διάρκεια του προγράμματος 

• κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται αλλαγή στον τόπο υλοποί- 
ησηςτου προγράμματος και μόνο κατόπιν υποβολής σχε¬ 
τικού τεκμηριωμένου αιτήματος από τον φορέα εκπρο¬ 
σώπησης των εργοδοτών προς τη Δ/νση Α3- Γραφείο ΛΑ- 
ΕΚ ώστε να τεθεί υπόψη της Επιτροπής Διαχείρισης του 
ΛΑΕΚη οποία και θα αποφασίσει σχετικά. 

16. Το μέσο ωριαίο κόστος του προγράμματος κατάρτι¬ 
σης ανά καταρτιζόμενο ορίζεται στο ποσό των δεκατριών 
Ευρώ και πενήντα λεπτών (13,50) και περιλαμβάνει: 

• επτά Ευρώ (7,00) ως ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμε¬ 
νο, που αφορά τις δαπάνες υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης. 

• πέντε Ευρώ (5) ως ωριαία αποζημίωση σίτισης και με¬ 
τακίνησης ανά καταρτιζόμενο. 

• ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) ως ωριαίο κόστος 
ανά καταρτιζόμενο για τη διαχειριστική υποστήριξη του 
προγράμματος κατάρτισης από τον φορέα εκπροσώπη¬ 
σης των εργοδοτών. 

Στην περίπτωση που το πρόγραμμα κατάρτισης υλο¬ 
ποιείται σε συνεργασία με αντίστοιχο φορέα εκπροσώπη¬ 
σης των εργαζομένων - Εργατικό Κέντρο - το μέσο ωριαίο 
κόστος υλοποίησης του προγράμματος, αυξάνεται κατά 
ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) την ώρα. 

Ως εκπαιδευτική ώρα λογίζεται και αποπληρώνεται η 
διάρκεια των σαράντα πέντε λεπτών (45'). 

17. Κάθε πρόγραμμα κατάρτισης μπορεί να περιλαμβά¬ 
νει διδακτική ύλη που εντάσσεται σε μία ή σε δύο το πολύ 
θεματικές ενότητες των αντικειμένων κατάρτισης που 
αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (2). 

Επίσης δίνεται η δυνατότητα στις προτάσεις που θα κα¬ 
ταθέσουν οι φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών για 
αξιολόγηση, να συμπεριληφθούν θεματικές ενότητες οι 
οποίες αν και δεν περιλαμβάνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (2), 
κρίνονται αναγκαίες στην αγορά εργασίας της συγκεκρι¬ 
μένης γεωγραφικής περιοχής, στον κλάδο δραστηριότη¬ 
τας των επιχειρήσεων καθώς επίσης στην ανάπτυξη και 
βελτίωση των δεξιοτήτων των εργαζομένων. 

18. Κάθε πρόταση που υποβάλλει ο φορέας εκπροσώ¬ 
πησης εργοδοτών για την υλοποίηση ενός προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης θα πρέπει να περιλαμβάνει εργαζόμε¬ 
νους από τέσσερις (4) τουλάχιστον επιχειρήσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

• ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Οι φάκελοι των προτάσεων υλοποίησης θα κατατίθε¬ 


νται εις διπλούν (πρωτότυπο και αντίγραφο για το περιε¬ 
χόμενο του οποίου ο φορέας θα φέρειτην ευθύνη να είναι 
ακριβώς ίδιο με το πρωτότυπο) στην Υπηρεσία του 
Ο.Α.Ε.Δ. όπου υπάγεται ο τόπος υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος, εντός του οριζόμενου στη προκήρυξη χρονι¬ 
κού διαστήματος και θα περιλαμβάνουν τα εξής: 

• ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟ¬ 
ΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡ¬ 
ΤΙΣΗΣ 

1. Μαγνητικό μέσο (δισκέτα) όπου θα περιέχεται σε 
μορφή θχοθΙ συγκεντρωτικός πίνακας έξι στηλών με τα 
εξής πεδία: 

• Αύξων αριθμός 

• Επώνυμο 

• Όνομα 

• Όνομα πατρός 

• Αριθμός φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.) 

• Αριθμός μητρώου ασφαλισμένου στο ΙΚΑ 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ Α.Φ.Μ. Α.Μ.Α 
όλων των εργαζομένων που έλαβαν μέρος σε προγράμ¬ 
ματα κατάρτισης που υλοποίησε ο φορέας εκπροσώπη¬ 
σης εργοδοτών σύμφωνα με τα οριζόμενα στη με αριθμ. 
Β122461/26.8.2004 εγκύκλιο για το έτος 2004. 

Η παραπάνω δισκέτα θα προσκομίζεται μόνο μία φορά 
στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ και θα αφορά το σύνο¬ 
λο των προτάσεων για υλοποίηση προγραμμάτων κατάρ¬ 
τισης ΛΑΕΚ που πρόκειται να καταθέσει ο συγκεκριμένος 
φορέας εκπροσώπησης εργοδοτών το έτος 2005. 

Δηλαδή σε περίπτωση υποβολής από τον φορέα εκ¬ 
προσώπησης εργοδοτών τριών (3) προτάσεων για αξιο¬ 
λόγηση, θα προσκομίζεται μόνο μία(1) δισκέτα. 

2. Εκτύπωση του παραπάνω πίνακα κατά αύξουσα αλ¬ 
φαβητική σειρά. 

Η παραπάνω εκτύπωση θα προσκομίζεται μόνο μία φο¬ 
ρά στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ και θα αφοράτο σύ¬ 
νολο των προτάσεων για υλοποίηση προγραμμάτων κα¬ 
τάρτισης ΛΑΕΚ που πρόκειται να καταθέσει ο συγκεκρι¬ 
μένος φορέας εκπροσώπησης εργοδοτών το έτος 2005. 
Αίτηση υπαγωγής στο πρόγραμμα (Υπόδειγμα 1) 
(συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 

Στην αίτηση αυτή θα συμπληρώνονται από τον φορέα 
εκπροσώπησης των εργοδοτών επακριβώς και ευκρινώς: 
α) τα στοιχεία του φορέα. 

β) τα στοιχεία του φορέα εκπροσώπησης των εργαζο¬ 
μένων ή του Εργατικού Κέντρου σε περίπτωση που υπάρ¬ 
χει συμμετοχή αυτού στο πρόγραμμα. 

γ) τα στοιχεία του προγράμματος, όπου πρέπει να ορί¬ 
ζεται ρητά και με σαφήνεια ο τόπος υλοποίησης της κα¬ 
τάρτισης. Στη περίπτωση όπου η κατάρτιση ανατίθεται 
για υλοποίηση από το φορέα σε ΚΕΚ, θα πρέπει να ανα- 
φέρεται η επωνυμία και ο κωδικός πιστοποίησης του ΚΕΚ. 
δ) ο προϋπολογισμός του προγράμματος, 
ε) οι ενότητες που αποτελούν τα κριτήρια αξιολόγησης 
της πρότασης. 

Επισημαίνεται ότι κάθε αίτηση υπαγωγής στο πρόγραμ¬ 
μα (Υπόδειγμα 1) αφορά ένα μόνο τμήμα καταρτιζομένων. 

Στο Υπόδειγμα (1) θα πρέπει να διακρίνεται με ευχέρεια 
η σφραγίδα του φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών, 
όπου αναγράφεται η επίσημη επωνυμία αυτού. 
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4. Πίνακας επιχειρήσεων (Υπόδειγμα 2). 

(συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 

Ο πίνακας αυτός συμπληρώνεται από τον φορέα εκ¬ 
προσώπησης των εργοδοτών και αναγράφονται τα εξής: 

Α. η επωνυμία κάθε επιχείρησης που θα συμμετέχει στο 
πρόγραμμα κατάρτισης, 

Β. ο αριθμός των συμμετεχόντων εργαζομένων ανά επι¬ 
χείρηση. 

5. Απόσπασμα πρακτικού Δ.Σ. του φορέα εκπροσώπη¬ 
σης εργοδοτών όπου θα αναφέρεται η έγκρισή του για 
την υλοποίηση του προγράμματος και ο ορισμός ενός 
ατόμου ως υπεύθυνου για το πρόγραμμα κατάρτισης. 

Επίσης προκειμένου να εισπράξει ο φορέας επιδότηση 
για αγορά εκπαιδευτικού εξοπλισμού πρέπει να αναφέρει 
στο παραπάνω απόσπασμα (ή σε δήλωση, του ν. 
1599/86), ότι δεν έχει επιδοτηθεί για εκπαιδευτικό εξοπλι¬ 
σμό κατά τη διάρκεια ισχύος των δύο προηγούμενων 
εγκυκλίων σχετικά με την υλοποίηση των προγραμμάτων 
κατάρτισης ΛΑΕΚ 1 -25 . 

6. Απόσπασμα πρακτικού Δ.Σ. του εργατικού κέντρου 
της περιοχής, στην περίπτωση που υπάρχει συνεργασία 
με το φορέα εκπροσώπησης εργοδοτών, καθώς και το εί¬ 
δος της συνεργασίας αυτής (προσδιορισμός σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο Κεφάλαιο 1 ο «Δικαιούχοι φορείς» 
παρ. 1 & 2) για την υλοποίηση του προγράμματος. Στο 
απόσπασμα πρακτικού θα πρέπει να αναγράφεται σαφώς 
η επωνυμία του φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών 
που θα συνεργαστεί με τον συγκεκριμένο φορέα εκπρο¬ 
σώπησης των εργαζομένων. 

7. Αντίγραφο του καταστατικού του φορέα εκπροσώ¬ 
πησης των εργοδοτών. 

8. Αντίγραφο πρακτικού των τελευταίων εκλογών του 
φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών όπου θα εμφανί¬ 
ζεται ο αριθμός των ψηφισάντων μελών του φορέα. 

Το παραπάνω αντίγραφο πρακτικού αφορά μόνο το 
πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής και όχι τον κατάλο¬ 
γο των μελών του φορέα. 

9. Ιδιωτικό συμφωνητικό, σε περίπτωση ανάθεσης υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος κατάρτισης σε πιστοποιημέ¬ 
νο ΚΕΚ (όπου θα αναφέρεται και ο κωδικός πιστοποίησης 
του ΚΕΚ) ή στην «Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε.». Θα 
προσκομίζεται επίσης ιδιωτικό συμφωνητικό, σε περίπτω¬ 
ση που το πρόγραμμα κατάρτισης πρόκειται να υλοποιη¬ 
θεί είτε σε εγκαταστάσεις του φορέα εκπροσώπησης των 
εργοδοτών, είτε σε χώρο εκπαιδευτικής δραστηριότητας 
που εποπτεύεται και ελέγχεται από το Υπουργείο Εθνικής 
Παιδείας και θρησκευμάτων καιτον Ο.Ε.Ε.Κ. και την υλο¬ 
ποίηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας έχει αναλάβει 
οποιοσδήποτε εκπαιδευτικός φορέας. 

Δήλωση του ν. 1599/1986 κάθε μίας από τις επιχειρή¬ 
σεις των οποίων οι εργαζόμενοι συμμετέχουν στο πρό¬ 
γραμμα, και στην οποία θα αναφέρεται ότι: 

α. η επιχείρηση έχει καταβάλλει για όλους τους εργα¬ 
ζόμενους της την εργοδοτική εισφορά 0,45% στο Ι.Κ.Α. 
για το έτος 2004. 

β. η επιχείρηση δεν έχει κάνει χρήση, ούτε και πρόκειται, 
των πόρων του ΛΑΕΚ μέσα από το πρόγραμμα επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης ΛΑΕΚ 0,45% για το έτος 2005. 

γ. η επιχείρηση δεν απασχολεί πάνω από είκοσι (25) 
άτομα μαζί με τα υποκαταστήματά της 


δ. οι εργαζόμενοι της επιχείρησης οι οποίοι θα συμμε¬ 
τέχουν στο πρόγραμμα δεν πρόκειται να παρακολουθή¬ 
σουν περισσότερα του ενός (1) προγράμματα κατάρτι¬ 
σης κατά τη διάρκεια ισχύος της παρούσης εγκυκλίου. 

ε. οι καταρτιζόμενοι δεν θα απολυθούν καθ’ όλο το χρο¬ 
νικό διάστημα της κατάρτισης και για τουλάχιστον δύο (2) 
μήνες μετά από αυτή εκτός και αν συντρέχει σπουδαίος 
λόγος σύμφωνα μετά αναφερόμενα στον αστικό κώδικα. 

Σε περίπτωση που εποχικές επιχειρήσεις επιθυμούν να 
καταρτίσουν το προσωπικό τους κατά το χρονικό διάστη¬ 
μα που δεν λειτουργούν, η παράγραφος (ε) δεν θα πρέπει 
να συμπεριληφθεί στην παρούσα υπεύθυνη δήλωση. 

Οι εργαζόμενοι των οποίων το αντικείμενο απασχόλη¬ 
σής τους δεν τους επιτρέπει να έχουν σταθερό εργοδότη 
ή οι εργοδότες τους δεν επιθυμούν τη συμμετοχή τους σε 
πρόγραμμα κατάρτισης, αντί της παραπάνω υπεύθυνης 
δήλωσης μπορούν να προσκομίσουν: 

1. Βεβαίωση από το εργατικό κέντρο της περιοχής τους 
όπου θα αναγράφεται η ειδικότητα με την οποία απασχο¬ 
λούνται. 

2. Επικυρωμένο αντίγραφο του θεωρημένου γιατο 2005 
από το ΙΚΑ βιβλιαρίου ασθένειας τους. 

11. Σε περίπτωση που η κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί 
σε «ιδιόκτητους χώρους», δηλαδή σε χώρους που έχει ήδη 
στη δικαιοδοσία του ο φορέας εκπροσώπησης των εργο¬ 
δοτών κατόπιν αγοράς, μίσθωσης ή παραχώρησης, πρέ¬ 
πει να καταθέσει και το αντίστοιχο νόμιμο αποδεικτικό. 

Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά, εκτός από το αντί¬ 
γραφο πρακτικού των τελευταίων αρχαιρεσιών και το κα¬ 
ταστατικό του φορέα εκπροσώπησης εργοδοτών, πρέπει 
να έχουν εκδοθεί ή συμπληρωθεί μετά την ημερομηνία 
προκήρυξης του παρόντος προγράμματος κατάρτισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗΣ 
ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

• ΥΠΟΒΟΛΗ ΦΑΚΕΛΟΥ 

Με την κατάθεση στην αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ, 
του φακέλου της κάθε πρότασης, εις διπλούν, από τον φο¬ 
ρέα εκπροσώπησης των εργοδοτών, πρέπει να γίνεται άμε¬ 
σα λεπτομερής έλεγχος της πληρότητας του φακέλου. 

Στη συνέχεια εφόσον ο φάκελος της πρότασης θεωρη¬ 
θεί πλήρης, το αντίγραφο αυτού αποστέλλεται άμεσα, με 
υπηρεσία ταχυμεταφοράς (οουπβι·) στη Διοίκηση του 
Ο.Α.Ε.Δ. - Δ/νση Συνεχιζόμενης Κατάρτισης (Α3) - Γρα¬ 
φείο ΛΑΕΚ. 

• Σε περίπτωση που ο φάκελος της πρότασης δεν θεω¬ 
ρείται πλήρης δεν αποστέλλεται στη Δ/νση Α3, εκδίδεται 
άμεσα απορριπτική απόφαση από την αρμόδια Υπηρεσία 
του ΟΑΕΔ καιτα δικαιολογητικά του φακέλου δύνανται να 
επιστραφούν στον φορέα που τα υπέβαλε, εφόσοντο επι¬ 
θυμεί. (συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

Τα κριτήρια αξιολόγησης των προτάσεων που θα υπο¬ 
βληθούν είναι τα εξής: 

Η αναλυτική περιγραφή και σκοπός της ενέργειας και η 
σύνδεση του αιτούμενου προγράμματος κατάρτισης με 
τις εκπαιδευτικές ανάγκες των καταρτιζομένων. 
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Σε περίπτωση που ο φορέας εκπροσώπησης των εργο¬ 
δοτών καταθέσει πρόταση για αξιολόγηση της οποίας το 
αντικείμενο κατάρτισης δεν περιλαμβάνεται στο ΠΑΡΑΡ¬ 
ΤΗΜΑ (2), να αιτιολογηθεί η ενέργεια αυτή, σε σχέση με 
τις ανάγκες της αγοράς εργασίας της συγκεκριμένης γε¬ 
ωγραφικής περιοχής, τον κλάδο δραστηριότητας των 
επιχειρήσεων και την ανάπτυξη και βελτίωση των δεξιο¬ 
τήτων των καταρτιζομένων. 

Η οργάνωση του προγράμματος κατάρτισης. 

Το κριτήριο αφορά: 

• τα προσόντα των εκπαιδευτών 

• τη διαδικασία αναζήτησης και επιλογής των εργαζο¬ 
μένων από τις επιχειρήσεις. 

• τη διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων 

• τη συμμετοχή των καταρτιζομένων για πρώτη φορά 
σε πρόγραμμα κατάρτισης ΛΑΕΚ. 

• τον αριθμό των επιχειρήσεων που συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα 

Η οργάνωση του περιεχομένου του αναλυτικού προ¬ 
γράμματος, της μεθοδολογίας και των διαδικασιών υλο¬ 
ποίησης. 

• Το κριτήριο αυτό αφορά: 

• τη διατύπωση του περιεχομένου του αναλυτικού προ¬ 
γράμματος 

• τη σύνδεση του αντικειμένου κατάρτισης με τις ειδι¬ 
κότητες των καταρτιζομένων 

Τα προσδοκώμενα αποτελέσματα. 

Το κριτήριο αυτό αφορά: 

• τα προσδοκώμενα αποτελέσματα των προτεινόμενων 
προγραμμάτων κατάρτισης ως προς την επαγγελματική 
ενίσχυση των εργαζομένων που συμμετέχουν. 

• τις επιπτώσεις του προγράμματος κατάρτισης στην 
ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του ευρύτερου 
επαγγελματικού κλάδου των εργαζομένων που συμμετέ¬ 
χουν στο πρόγραμμα. 

Η συνεργασία με Εργατικό Κέντρο της περιοχής. 

Ο αριθμός προγραμμάτων που έχουν υλοποιηθεί το 
έτος 2004 από το συγκεκριμένο φορέα (ανά Νομό ή Πα¬ 
νελλαδικά) . 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Με απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ συ- 
στήνεται δμελής επιτροπή αξιολόγησης των προτάσεων, 
στην οποία συμμετέχουν ως μέλη της εκπρόσωποι των 
κοινωνικών εταίρων καιτου Ο.Α.Ε.Δ, η οποία έχει ως σκο¬ 
πό την αξιολόγηση των προτάσεων των φορέων. 

Η επιτροπή αξιολογεί τα προγράμματα κατάρτισης βά¬ 
σει των παραπάνω κριτηρίων και υποβάλλει τις προτάσεις 
της προς έγκριση στην επιτροπή διαχείρισης του ΛΑΕΚ. Η 
απόφαση της δπιτροπής διαχείρισης του ΛΑΕΚ εγκρίνε- 
ται τελικά από το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

Με την τελική έγκριση των προτάσεων, η Δ/νση Α3 - 
Γραφείο ΛΑΕΚ ενημερώνει εγγράφως τις κατά τόπους 
Υπηρεσίες του Οργανισμού, προκειμένου να γίνει έναρξη 
της υλοποίησης των παραπάνω προγραμμάτων. 

Σε καμία περίπτωση δεν γίνεται έναρξη υλοποίησης των 
προγραμμάτων κατάρτισης πριν την κοινοποίηση των 
εγκριτικών αποφάσεων του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. στις αρμό¬ 
διες Υπηρεσίες του Οργανισμού. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΦΑΚΕΛΟΥ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Με την έγκριση υλοποίησης των προγραμμάτων κατάρ¬ 
τισης, οι φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών, καταθέ¬ 
τουν εις διπλούντον φάκελο υλοποίησης στην αντίστοιχη 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. όπου υπάγεται ο τόπος υλοποίη- 
σηςτου προγράμματος αυτού, οκτώ (8) τουλάχιστον ημε¬ 
ρολογιακές ημέρες πριν την ημερομηνία έναρξης της κα¬ 
τάρτισης, ανεξάρτητα από το χρόνο της διάρκειάς του. 

Ως ημερομηνία υποβολής των φακέλων υλοποίησης 
του προγράμματος θεωρείται η ημερομηνία κατάθεσής 
του στην αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. 

Σε περίπτωση που η τελευταία ημέρα για την υποβολή 
του φακέλου υλοποίησης είναι μη εργάσιμη, τα δικαιολο- 
γητικά κατατίθενται από τους φορείς και παραλαμβάνο- 
νται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες την επομένη εργάσιμη 
ημέρα. 

Για κάθε πρόγραμμα κατάρτισης, θα υποβάλλεται ξε¬ 
χωριστός φάκελος (εις διπλούν) με τα απαραίτητα δικαι- 
ολογητικά υλοποίησης. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ 
ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Γ ια κάθε πρόγραμμα κατάρτισης, ο φάκελος υλοποίη¬ 
σης πρέπει να περιλαμβάνει τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Έντυπη αίτηση (συμβουλευτείτε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 
που θα αφορά την έναρξη υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης από τον φορέα εκπροσώπησης των ερ¬ 
γοδοτών και όπου θα αναφέρεται η ημερομηνία έναρξης 
και λήξης υλοποίησης του προγράμματος. 

2. Δήλωση αγοράς εξοπλισμού (Υπόδειγμα 3). 

(συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 

Η δήλωση αγοράς εξοπλισμού συμπληρώνεται από τον 
φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών και περιλαμβάνει 
την περιγραφή του αναγκαίου για αγορά εξοπλισμού κα¬ 
θώς και το προβλεπόμενο κόστος αυτού με την προϋπό¬ 
θεση ότι η υλοποίηση του προγράμματος γίνεται στις 
εγκαταστάσεις του και συγκεκριμένα στην έδρα του φο¬ 
ρέα εκπροσώπησης των εργοδοτών. 

3. Αναλυτικό και ωρολόγιο πρόγραμμα & κατάσταση 
εκπαιδευτών 

(Υπόδειγμα4), (συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ3) 

• Στο Υπόδειγμα (4) πρέπει να ορίζονται από τον φορέα 
εκπροσώπησης των εργοδοτών, αναλυτικά οι ημέρες, οι 
ώρες, τα διαλείμματα, το περιεχόμενο/ενότητες της κα¬ 
τάρτισης καθώς και το ονοματεπώνυμο καιτα τυπικά προ¬ 
σόντα του εκπαιδευτή και των αναπληρωτών του, κατά 
ενότητα κατάρτισης. 

• Μετά από κάθε εκπαιδευτική ώρα (45') ή μετά από κά¬ 
θε δύο συνεχόμενες εκπαιδευτικές ώρες πρέπει να γίνε¬ 
ται διάλειμμα δεκαπέντε λεπτών (15') της ώρας. 

• Διαλείμματα πριν την έναρξη της κατάρτισης ή μετά 
τη λήξη αυτής δεν ισχύουν. 

4. Κατάθεση επικυρωμένου αντιγράφου τίτλου σπου¬ 
δών των εκπαιδευτών, που θα πρέπει να καλύπτει το αντι¬ 
κείμενο που διδάσκουν. 

• Πιο συγκεκριμένα οι εκπαιδευτές που έχουν ελληνική 
υπηκοότητα πρέπει να έχουν: 
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• Πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης (ΑΕΙ -ΤΕΙ) ή ισότιμο τίτλο σπουδών του οποίου η κτή¬ 
ση έγινε στην αλλοδαπή, αναγνωρισμένο από τις αρμό¬ 
διες αρχές. 

• Πτυχίο ΙΕΚ πιστοποιημένο από τον ΟΕΕΚ ή 

• Πτυχίο ΤΕΕ Β'Κύκλου, ΤΕΛή Μέσων Τεχνικών Σχολών 
ή ισότιμου τίτλου σπουδών που βεβαιώνεται από τον ΟΕ¬ 
ΕΚ ή 

• Πτυχίο ΤΕΕ Α' Κύκλου ή ΤΕΣ ή ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών που βεβαιώνεται από τον ΟΕΕΚ ή 

• Πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής ή ισότιμου τίτλου 
σπουδών που βεβαιώνεται από τον ΟΕΕΚ ή 

• Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και να έχουν παρακο¬ 
λουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης διάρκειας τουλάχιστον 
150 ωρών στο γνωστικό αντικείμενο κατάρτισης που θα 
διδάξουν. 

Η παρακολούθηση προγράμματος κατάρτισης βεβαιώ¬ 
νεται από φορέα κατάρτισης του Δημοσίου ή από πιστο¬ 
ποιημένο φορέα κατάρτισης όπου θα αναγράφεται ο 
Αριθμός Μητρώου Πιστοποίησης ή από φορέα κατάρτι¬ 
σης χωρίς πιστοποίηση όπου θα αναγράφεται ο αριθμός 
έγκρισηςτου συγκεκριμένου προγράμματος κατάρτισης. 

Σε περίπτωση που το πρόγραμμα κατάρτισης απαιτεί 
εκπαιδευτές με ιδιαίτερη εξειδίκευση και ο τίτλος σπου¬ 
δών τους (ΑΕΙ, ΤΕΙ) δεν είναι αντίστοιχος με το αντικείμε¬ 
νο της κατάρτισης, τότε πέραν του τίτλου σπουδών τους 
θα πρέπει να προσκομίσουν εναλλακτικά: 

• βεβαίωση της σχολής όπου θα αναφέρεται ότι ο συ¬ 
γκεκριμένος πτυχιούχος έχει διδαχθεί αντίστοιχο μάθημα 
με αυτό που θα διδάξει ως εκπαιδευτής ή 

• βεβαίωση παρακολούθησης προγράμματος κατάρτι¬ 
σης τουλάχιστον 50 ωρών στο γνωστικό αντικείμενο που 
θα διδάξει καθώς και βεβαίωση 3τούς τουλάχιστον επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας στο αντικείμενο αυτό. 

• Ειδικότερα για προγράμματα κατάρτισης που το αντι¬ 
κείμενο είναι σχετικό με την πληροφορική καιταπροϊόντα 
λογισμικού, ο εισηγητής μπορεί να προσκομίσει εναλλα¬ 
κτικά με τα παραπάνω, βεβαίωση εκπαιδευτικής ικανότη¬ 
τας από φορείς πιστοποίησης για το συγκεκριμένο αντι¬ 
κείμενο που θα διδάξει. Οι παραπάνω φορείς μπορούν να 
είναι δημόσιοι ή οι δημιουργοί των προϊόντων πληροφο¬ 
ρικής τεχνολογίας. 

Ειδικά για τη διδασκαλία ξένης γλώσσας εκτός από 
τους πτυχιούχους αντίστοιχης ειδικότητας μπορούν να 
διδάξουν και οι έχοντες επάρκεια από το Υπουργείο Εθνι¬ 
κής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Δεν υποχρεούνται να προσκομίσουν τίτλο σπουδών οι 
καθηγητές των Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι. καιΤ.Ε.Ι.). Στη περίπτωση αυτή ο φο¬ 
ρέας κατάρτισης θα πρέπει να προσκομίσει βεβαίωση 
απάτη Γραμματεία του αντίστοιχου Ιδρύματος, όπου θα 
βεβαιώνεται η ιδιότητα του καθηγητή στο συγκεκριμένο 
εκπαιδευτικό Ίδρυμα καθώς και το αντικείμενο το οποίο 
διδάσκει. 

Προκειμένου να διευκολύνεται ο έλεγχος των επικυρω¬ 
μένων αντιγράφων των τίτλων των εκπαιδευτών, θα πρέ¬ 
πει οι Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. να διατηρούν μητρώο εκ¬ 
παιδευτών. 

Το μητρώο εκπαιδευτών θα είναι ένας φάκελος ο οποί¬ 
ος θα περιέχει για κάθε έναν από τους εκπαιδευτές του¬ 


λάχιστον ένα επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τίτλου σπου¬ 
δών. 

• Σύμφωνα με το άρθρο 5 και 11 του ν. 2690/9.3.1999 
την επικύρωση των αντιγράφων από το πρωτότυπο, 
μπορεί να ζητήσει ο ενδιαφερόμενος από οποιαδήποτε 
διοικητική αρχή, δικηγόρο ή συμβολαιογράφο. Δεν 
απαιτείται επικύρωση αντιγράφου ή φωτοαντιγράφου 
αν τούτο συνοδεύεται από δήλωση του ν. 1599/1986, 
στην οποία ο ενδιαφερόμενος βεβαιώνει την ακρίβεια 
των στοιχείων. 

5. Πίνακα επιχειρήσεων - καταρτιζομένων (Υπόδειγμα 5) 

(συμβουλευτείτε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 

Στον πίνακα αυτό πρέπει να συμπληρώνονται από τον 
φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών όλα τα στοιχεία 
εκτός της στήλης με τίτλο «πραγματοποιηθείσες ώρες 
κατάρτισης». 

Συγκεκριμένα, αναγράφεται η επωνυμία κάθε συμμετέ- 
χουσας επιχείρησης, το ονοματεπώνυμο κάθε εργαζόμε¬ 
νου που συμμετέχει εκ μέρους της στο πρόγραμμα κα¬ 
τάρτισης, καθώς και η ειδικότητα που έχει σύμφωνα με το 
αντικείμενο της εργασίας του, στη συγκεκριμένη επιχεί¬ 
ρηση. 

Στον πίνακα αυτό, η στήλη με τίτλο «πραγματοποιηθεί- 
σες ώρες κατάρτισης» του κάθε καταρτιζόμενου, θα συ¬ 
μπληρώνεται και θα υπογράφεται από τον ελεγκτή μετά 
τη λήξη του προγράμματος. 

6. Μαγνητικό μέσο (δισκέτα), στην οποία θα περιέχεται 
σε μορφή θχοθΙ πίνακας πέντε στηλών με τα εξής πεδία: 

• Επώνυμο 

• Όνομα 

• Όνομα πατρός 

• Αριθμός φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.) 

• Αριθμός μητρώου ασφαλισμένου στο ΙΚΑ 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ Α.Φ.Μ. Α.Μ.Α 

των ατόμων που θα λάβουν μέρος στο συγκεκριμένο 
πρόγραμμα κατάρτισης, τα ονόματα των οποίων αναφέ- 
ρονται επίσης στο Υπόδειγμα (5). 

7. Υπεύθυνη Δήλωση της επιχείρησης που αφορά τους 
καταρτιζόμενους, σύμφωνα με την οποία κάθε συμμετέ- 
χουσα επιχείρηση στο πρόγραμμα κατάρτισης θα βεβαι¬ 
ώνει ότι οι καταρτιζόμενοι που αναφέρονται σ' αυτήν ήταν 
εργαζόμενοί της κατά το χρονικό διάστημα των δύο (2) 
μηνών που προηγούνται του μήνα έναρξης υλοποίησης 
του συγκεκριμένου προγράμματος κατάρτισης. 

Την παραπάνω υπεύθυνη δήλωση δεν είναι υποχρεω¬ 
μένοι να προσκομίσουν όσοι εργαζόμενοι λαμβάνουν μέ¬ 
ρος στο πρόγραμμα κατάρτισης και υπάγονται σε μία από 
τις παρακάτω περιπτώσεις: 

• οι εργοδότες τους δεν επιθυμούν τη συμμετοχή τους 
σε πρόγραμμα κατάρτισης μέσω του φορέα εκπροσώπη¬ 
σης του κλάδου τους ή 

• το αντικείμενο απασχόλησής τους δεντους επιτρέπει 
να έχουν σταθερό εργοδότη 

αλλά καταβάλλεται γι'αυτούς η εργοδοτική εισφορά 
(0,45%). 

Οι εποχικές επιχειρήσεις που επιθυμούν να καταρτί¬ 
σουν το προσωπικό τους το χρονικό διάστημα που δεν 
λειτουργούν, θα πρέπει να προσκομίσουν υπεύθυνη δή¬ 
λωση που αφοράτους καταρτιζόμενους, σύμφωνα με την 
οποία θα βεβαιώνουν ότι οι καταρτιζόμενοι που αναφέρο- 
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νται σ’ αυτήν, ήταν εργαζόμενοι στην συγκεκριμένη επι¬ 
χείρηση κατά την προηγούμενη περίοδο λειτουργίας αυ¬ 
τής (σαιζόν) και θα επαναπροσληφθούντην επόμενη πε¬ 
ρίοδο λειτουργίας (σαιζόν) της ίδιας επιχείρησης. 

Θα πρέπει να χρησιμοποιείται για το λόγο αυτό από την 
επιχείρηση ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ το συγκεκριμένο έντυπο το 
οποίο επισυνάπτεται στην εγκύκλιο στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3. 

Το έντυπο αυτό ενέχει θέση Δήλωσης του ν. 1599/86 και 
η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή θα 
ελέγχεται από τον Ο.Α.Ε.Δ. με βάση τα μηχανογραφημέ¬ 
να στοιχεία που έχουν υποβληθεί από τον εργοδότη στο 
ΙΚΑ με συστηματικό τρόπο. 

8. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας για κάθε 
καταρτιζόμενο. 

9. Άδεια εργασίας για τους αλλοδαπούς εργαζόμενους 
στην Ελλάδα οι οποίοι δεν είναι υπήκοοι χωρών μελώντης 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Με την κατάθεση κάθε φακέλου υλοποίησης προγράμ¬ 
ματος κατάρτισης, γίνεται άμεσα λεπτομερής έλεγχος 
της πληρότητάς του από την αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑ- 
ΕΔ. 

Σε περίπτωση που ο φορέας εκπροσώπησης εργοδο¬ 
τών έχει δηλώσει ότι στο συγκεκριμένο πρόγραμμα κα¬ 
τάρτισης θα πάρουν μέρος εργαζόμενοι που θα καταρτι- 
σθούν για πρώτη φορά, θα γίνεται έλεγχος από την αρ¬ 
μόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ στα ονόματα των 
καταρτιζομένων τα οποία αναγράφονται στο Υπόδειγμα 
(5) τα οποία δεν θα πρέπει να συμπεριλαμβάνονται στον 
πίνακα - τον οποίο έχει ήδη προσκομίσει ο φορέας - με τα 
ονόματα των εργαζομένων που καταρτίσθηκαν το προη¬ 
γούμενο έτος. Σε αντίθετη περίπτωση δεν είναι δυνατή η 
υλοποίηση και η αποπληρωμή του συγκεκριμένου προ¬ 
γράμματος κατάρτισης έστω και αν ο φορέας επιθυμεί 
την αντικατάσταση των ατόμων που δεν είναι καταρτιζό¬ 
μενοι για πρώτη φορά. 

Όταν ο φάκελος υλοποίησης του προγράμματος απο- 
δειχθεί πλήρης και σύμφωνος με τα αναφερόμενα στην 
εγκύκλιο, η Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. εκδίδει απόφαση δυ¬ 
νατότητας υλοποίησης του προγράμματος (συμβουλευ¬ 
τείτε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3), την οποία παραδίδει στον εκ¬ 
πρόσωπο του φορέα. 

Σε περίπτωση που ο φάκελος υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος δεν είναι πλήρης ή σύμφωνος μετά αναφερό¬ 
μενα στην εγκύκλιο, η Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. ζητά συ¬ 
μπληρωματικά στοιχεία ή αντικατάσταση των υπαρχό¬ 
ντων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/7.6.2001 κοινή απόφα¬ 
ση Υπουργών Οικονομικών-Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά, 
και με τη με αριθμ. Β118616/13.7.2001 απόφαση του Διοι¬ 
κητή ΟΑΕΔ, καθορίζονται η διαδικασία, τα όργανα, και οι 
κατηγορίες των ελέγχων σχετικά με τη διενέργεια ελέγ¬ 
χων σε προγράμματα κατάρτισης και απασχόλησης. 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. μέσω των ελεγκτών υπαλλήλων του, ελέγχει 
την υλοποίηση κάθε προγράμματος κατάρτισης. 

Μετά την κατάθεση στην αρμόδια Υπηρεσία του 
Ο.Α.Ε.Δ. ενός φακέλου υλοποίησης προγράμματος κα¬ 


τάρτισης και αφού ελεγχθεί η πληρότητά του, αποστέλ- 
λεται στην αρμόδια Περιφερειακή Δ/νση η «ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΝΑΓΓΕΛΙΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΛΑΕΚ ΓΙΑ 
ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2005» ώστε να οριστεί ο 
ελεγκτής του προγράμματος, (συμβουλευτείτε το ΠΑ¬ 
ΡΑΡΤΗΜΑ 4). 

Η παραπάνω Υπηρεσία αποστέλλει στην αρμόδια Περι¬ 
φερειακή Δ/νση την «ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΝΑΓΓΕ¬ 
ΛΙΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΛΑΕΚ ΓΙΑ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΤΟΥΣ 2005», την επόμενη ημέρα λήξης της προθεσμίας 
υποβολής κάθε προγράμματος κατάρτισης που υποβάλ¬ 
λεται για υλοποίηση. 

Σε κάθε πρόγραμμα κατάρτισης πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά δύο (2) επιτόπιοι έλεγχοι για τη διαπίστωση 
της λειτουργίας αυτού, σύμφωνα μετά οριζόμενα στη πα¬ 
ρούσα εγκύκλιο. 

Οι αρμόδιοι για την παραλαβή των φακέλων υλοποίη¬ 
σης υπάλληλοι, εάν διαπιστώσουν ότι μέχρι την προη¬ 
γούμενη ημέρα της έναρξης του προγράμματος, δεν έχει 
ανατεθεί αυτό σε ελεγκτή, θα πρέπει με ευθύνη τους να 
ενημερώνουν τον αρμόδιο Περ/κό Συντονιστή ΛΑΕΚ, για 
την άμεση ανάθεση ελέγχου. 

Με ευθύνη του φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών 
ή του εκπαιδευτικού φορέα υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης, θα πρέπει να παρέχεται κάθε δυνατή 
βοήθεια και ενημέρωση προς τα όργανα ελέγχου. 

Σε κάθε διενεργούμενο επιτόπιο έλεγχο ο ελεγκτής συ¬ 
μπληρώνει την έκθεση εποπτείας προγράμματος κατάρ¬ 
τισης (Υπόδειγμα 8) εις τριπλού ν. Τη μία υπογράφει και 
παραλαμβάνει ο υπεύθυνος του προγράμματος που έχει 
οριστεί από τον φορέα, η δεύτερη παραμένει στο φάκελο 
υλοποίησης του προγράμματος και η τρίτη παραμένει 
στον ελεγκτή (συμβουλευτείτε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4). 

Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης και εφόσον οι 
έλεγχοι που έχουν πραγματοποιηθεί είναι θετικοί, τα πα- 
ρουσιολόγια (Υπόδειγμα 6) -τα οποίαπρέπει να τηρούνται 
σε κάθε περίπτωση- στέλνονται από το φορέα στον ελε¬ 
γκτή (πρωτότυπα ή μέσω ΐαχ), ο οποίος αφού κάνει έλεγ¬ 
χο αυτών λαμβάνοντας υπόψη τυχόν απουσίες, συμπλη¬ 
ρώνει: 

το Υπόδειγμα 5, στη στήλη με τίτλο «πραγματοποιηθεί- 
σες ώρες κατάρτισης», τιςπραγματοποιηθείσες ώρες κα¬ 
τάρτισης κάθε καταρτιζόμενου (ανθρωποώρες). 

Με βάση τα ανωτέρω, ο ελεγκτής συμπληρώνει τη Γενι¬ 
κή Έκθεση του προγράμματος (Υπόδειγμα 9) σε τρία 
αντίγραφα (συμβουλευτείτε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4). 

• Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια του ελέγχου ο 
ελεγκτής διαπιστώσει την απουσία ενός καταρτιζομένου, 
δεν αφαιρεί μόνο τη συγκεκριμένη ώρα απουσίας, αλλά 
το σύνολο των ωρώντης συγκεκριμένης ημέρας που αφο¬ 
ρούν τον καταρτιζόμενο, εκτός εάν υπάρχει υπογραφή 
αποχώρησης και αναγραφή της ώρας της αποχώρησης 
του καταρτιζόμενου σε χρόνο προγενέστερο του ελέγ¬ 
χου. 

• Στη Γ ενική Έκθεση (Υπόδειγμα 9) δεν υπολογίζεται 
στο σύνολο των πραγματοποιηθεισών ανθρωποωρώντου 
προγράμματος κατάρτισης, το σύνολο των ωρών κατάρ¬ 
τισης κάθε καταρτιζόμενου που οι απουσίες του υπερέ- 
βησαν το 1/5 του συνόλου των ωρών κατάρτισης που 
έχουν αναγγελθεί γι' αυτόν στο Υπόδειγμα (1). 
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• Δεν συντάσσεται Γενική έκθεση (Υπόδειγμα 9) και δεν 
αποπληρώνεται πρόγραμμα κατάρτισης το οποίο δεν 
ολοκληρώθηκε. 

Αντίγραφα του Υποδείγματος (5) και (9) θα πρέπει να 
παραδίδονται ή να διαβιβάζονται άμεσα μετά τη λήξη της 
κατάρτισης, από τον ελεγκτή στον υπεύθυνο του προ¬ 
γράμματος κατάρτισης που έχει ορισθεί από το φορέα. 

Στη συνέχεια ο φάκελος με τα ανωτέρω υποδείγματα 
και το παρουσιολόγιο (Υπόδειγμα 6), σε πρωτότυπο ή 
αντίγραφο αυτού, θα διαβιβάζεται άμεσα από τον ελε¬ 
γκτή στην Υπηρεσία από την οποία είχε παραληφθεί. 

Το πρόγραμμα κατάρτισης απορρίπτεται και δεν απο¬ 
πληρώνεται όταν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι: 

• Απουσιάζουν όλοι οι καταρτιζόμενοι ή σε κάθε περί¬ 
πτωση ποσοστό άνω του 50% του αριθμού των καταρτι- 
ζομένων που ο φορέας έχει δηλώσει στο Υπόδειγμα (5). 

• Απουσιάζει ο εκπαιδευτής ή σε περίπτωση κωλύμα¬ 
τος αυτού οι αναπληρωτές του. 

• Έχει γίνει αλλαγή (σύμφωνα με τα αναγραφόμενα 
στο Υπόδειγμα 1), στο αντικείμενο κατάρτισης, στο πε¬ 
ριεχόμενο και τις ώρες του αναλυτικού προγράμματος, 
στις ειδικότητες των καταρτιζομένων. 

• Έχει γίνει αλλαγή στο τόπο υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος κατάρτισης χωρίς να έχει προηγηθεί σχετικό 
αίτημα και απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑ- 
ΕΚ.. 

• Για οποιαδήποτε αλλαγή που αφορά τον αριθμό των 
καταρτιζομένων και των επιχειρήσεων, την ημερομηνία 
έναρξης του προγράμματος, τη διαμόρφωση του αναλυ¬ 
τικού ωρολογίου προγράμματος και τη χρονική διάρκεια 
του προγράμματος κατάρτισης και ο φορέας δεν έχει 
ενημερώσει γραπτώς και εκ των προτέρων (τουλάχιστον 
δύο ημέρες πριν) την αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

• Δεν παρέχονται διευκολύνσεις στον ελεγκτή να ελέγ¬ 
ξει την υλοποίηση του προγράμματος. 

• Εάν ο χώρος υλοποίησης της κατάρτισης δεν πληροί 
τις βασικές προϋποθέσεις που τον καθιστά κατάλληλο για 
χρήση του ως αίθουσα διδασκαλίας και ο εξοπλισμός δεν 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες του συγκεκριμένου προ¬ 
γράμματος κατάρτισης. 

• Η υλοποίηση του προγράμματος κατάρτισης έχει δια¬ 
κοπεί ή αναβληθεί για περισσότερες από τρεις (3) συνε¬ 
χόμενες εκπαιδευτικές ημέρες όπως αυτές ορίζονται στο 
αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (Υπόδειγμα 4). Σ'αυτή 
τη περίπτωση το πρόγραμμα δεν αποπληρώνεται αλλά 
δύναται να επαναληφθεί η υλοποίησή του από την αρχή. 

Μετά τη διαπίστωση των παραπάνω συντάσσεται αρνη¬ 
τική η έκθεση εποπτείας προγράμματος κατάρτισης 
(Υπόδειγμα 8), το οποίο παραδίδεται άμεσα στον φορέα 
εκτός εάν δεν είναι δυνατή η άμεση παράδοσή του, οπό¬ 
τε διαβιβάζεται με ίαχ ή συστημένη επιστολή σ'αυτόντην 
επόμενη ημέρα. 

Μετά τη διενέργεια ενός αρνητικού ελέγχου, δεν πραγ¬ 
ματοποιείται άλλος έλεγχος, δεν συντάσσεται Γ ενική Έκ¬ 
θεση προγράμματος κατάρτισης (Υπόδειγμα 9), το πρό¬ 
γραμμα διακόπτεται και ως εκ τούτου δεν αποπληρώνε¬ 
ται. Ο φορέας δύναται νατό συνεχίσει με δική του ευθύνη. 

Στη συνέχεια εντός τριών (3) ημερών ο ελεγκτής υπο¬ 
χρεωτικά κοινοποιεί την αρνητική έκθεση ελέγχου στις 
αρμόδιες Περ/κές Δ/νσεις (υπόψη των Περ/κών συντονι¬ 


στών των προγραμμάτων ΛΑΕΚ) και επιστρέφει τον φάκε¬ 
λο του προγράμματος στην Υπηρεσία από τη οποία τον 
παρέλαβε. 

Αφού ο ελεγκτής επιστρέφει τον φάκελο του προγράμ¬ 
ματος, η Υπηρεσία εκδίδει απορριπτική απόφαση (συμ¬ 
βουλευτείτε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4) που αφορά το συγκεκρι¬ 
μένο πρόγραμμα, αναφέροντας αναλυτικά τους λόγους 
και τη διαβιβάζει στον αρμόδιο φορέα. Αντίγραφο της 
απορριπτικής απόφασης θα διαβιβάζεται άμεσα στην αρ¬ 
μόδια Περιφερειακή Δ/νση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΣΤΑΣΗΣ 

Ο φορέας εκπροσώπησης των εργοδοτών έχει τη δυνα¬ 
τότητα εντός είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία πα¬ 
ραλαβής της αρνητικής έκθεσης ελέγχου, να υποβάλει 
ένσταση στην Υπηρεσία που έχει υποβληθεί ο φάκελος 
υλοποίησης μαζί μετά απαιτούμενα δικαιολογητικά γιατη 
τεκμηρίωση των αναφερομένων στην ένστασή του, προ- 
κειμένου να τεθεί υπόψη της Επιτροπής Διαχείρισης του 
ΛΑΕΚ για να αποφασίσει την έγκριση ή την απόρριψη του 
προγράμματος. 

Σε περίπτωση υποβολής ένστασης, η αρμόδια Υπηρε¬ 
σία οφείλει να τη διαβιβάσει άμεσα στη Διοίκηση, Δ/νση 
Α3 - Γραφείο ΛΑΕΚ στέλνοντας συμπληρωματικά αντί¬ 
γραφο του: 

• Υποδείγματος (1) 

• Υποδείγματος (4) 

• Υποδείγματος (5) 

• Υποδείγματος (6) 

• Υποδείγματος (8) 

καθώς επίσης 

• Έγγραφο όπου, αφού ο ελεγκτής ενημερωθεί σχετι¬ 
κά με την ένσταση αναφέρει την άποψή του αναλυτικά 
(όπου απαιτείται) 

• Έγγραφο με την άποψη επί της ένστασης της αρμό¬ 
διας Υπηρεσίας (όπου απαιτείται) 

Τα παραπάνω τίθενται υπόψη της Επιτροπής Διαχείρι¬ 
σης του ΛΑΕΚ μετά από εισήγηση της Δ/νσης Α3 για τη λή¬ 
ψης της σχετικής απόφασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟ¬ 
ΔΟΤΩΝ 

Για την αποπληρωμή των προγραμμάτων κατάρτισης 
που υλοποιήθηκαν, ο φορέας πρέπει προσκομίσει φάκε¬ 
λο αποπληρωμής ο οποίος θα περιλαμβάνει τα εξής: 

1. έντυπη αίτηση αποπληρωμής για κάθε πρόγραμμα 
κατάρτισης η οποία υποβάλλεται από τον φορέα εκπρο¬ 
σώπησης των εργοδοτών όπου θα αναφέρονται αναλυτι¬ 
κά τα στοιχεία του φορέα και ότι ο φάκελος της αποπλη¬ 
ρωμής είναι πλήρης και σύμφωνος με τα αναφερόμενα 
στη σχετική εγκύκλιο του Προγράμματος κατάρτισης ΛΑ¬ 
ΕΚ για εργαζόμενους σε μικρές επιχειρήσεις, έτους 2005 
(συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6). 

Γ ια την καταβολή του ποσού της αποπληρωμής του 
προγράμματος θα γίνεται πίστωση του λογαριασμού του 
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φορέα σε οποιαδήποτε τράπεζα επιθυμεί. Επισημαίνεται 
ότι ο συγκεκριμένος λογαριασμός θα πρέπει να είναι στο 
όνομα του φορέα εκπροσώπησης των εργοδοτών και μό¬ 
νο. Ως εκ τούτου ο δικαιούχος φορέας θα πρέπει να δη¬ 
λώνει στην αίτηση αποπληρωμής τον αριθμό λογαρια¬ 
σμού του, στον οποίο επιθυμεί να γίνει η πίστωση του πο¬ 
σού. 

2. το πρωτότυπο του παρουσιολογίου των καταρτιζομέ- 
νων (Υπόδειγμα 6) υπογεγραμμένο από τους καταρτιζό¬ 
μενους στις στήλες που αφορούν την προσέλευση και 
αποχώρησή τους κατά τη διάρκεια της κατάρτισης. 

3. το πρωτότυπο ή αντίγραφο του πίνακα επιχειρήσεων 
- καταρτιζομένων (Υπόδειγμα 5) υπογεγραμμένο από τον 
ελεγκτή του Ο.Α.Ε.Δ. 

4. το πρωτότυπο ή αντίγραφο της Γενικής έκθεσης του 
προγράμματος (Υπόδειγμα 9). 

5. Οι εποχικές επιχειρήσεις εφόσον κατήρτισαντο προ¬ 
σωπικό τους κατά το χρονικό διάστημα που δεν λειτουρ¬ 
γούσαν θα πρέπει να προσκομίσουν συμπληρωματικά 
σύμβαση εργασίας για καθένα από τους καταρτιζόμε¬ 
νους, της περιόδου εργασίας που έπεται της περιόδου 
υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης. 

6. Πίνακα αποζημίωσης σίτισης και μετακίνησης στους 
καταρτιζόμενους με την πρωτότυπη υπογραφή των κα- 
ταρτιζομένων με την οποία θα πιστοποιείται η ακρίβεια 
των προσωπικών τους στοιχείων (συμβουλευτείτε το Πα¬ 
ράρτημα 6). 

7. Για κάθε καταρτιζόμενο που ολοκλήρωσε την κατάρ¬ 
τιση, φωτοτυπία του βιβλιαρίου καταθέσεων στη σελίδα 
όπου θα φαίνεται ο αριθμός λογαριασμού του δικαιούχου 
για την είσπραξη του δικαιούμενου ποσού. 

Σε περίπτωση που κάποιος καταρτιζόμενος δεν έχει 
αριθμό λογαριασμού στη τράπεζα, η αρμόδια Υπηρεσία 
του Ο.Α.Ε.Δ. θα του χορηγεί βεβαίωση προς την τράπεζα 
με την οποία χωρίς την υποχρέωση κατάθεσης ποσού θα 
ανοίγει λογαριασμό στο όνομά του. 

Σε ότι αφορά την αποζημίωση σίτισης και μετακίνησης 
ανά καταρτιζόμενο το ποσό θα αποδίδεται στους δικαι¬ 
ούχους από την αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ που έχει κα¬ 
τατεθεί ο φάκελος αποπληρωμής του συγκεκριμένου 
προγράμματος κατάρτισης. 

8. Σε ότι αφορά το κόστος υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος κατάρτισης θα πρέπει να προσκομίσει εναλλακτικά: 

α. εάντο πρόγραμμα κατάρτισης υλοποιήθηκε σε «ιδιό¬ 
κτητους χώρους» (μετον όρο αυτό εννοούμε χώρους που 
έχει στη δικαιοδοσία του ο φορέας κατόπιν αγοράς, μί¬ 
σθωσης ή παραχώρησης) ή σε χώρο εκπαιδευτικής δρα¬ 
στηριότητας και ο φορέας εκπροσώπησης των εργοδο¬ 
τών έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος, νό¬ 
μιμα παραστατικά για την πληρωμή των εκπαιδευτών που 
έχουν λάβει μέρος στο συγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρ¬ 
τισης. 

β. εάν το πρόγραμμα κατάρτισης έχει υλοποιηθεί σε πι¬ 
στοποιημένες δομές ΚΕΚ, στις δομές της «Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης Α.Ε.» ή την υλοποίηση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας έχει αναλάβει οποιοσδήποτε εκπαιδευτικός 
φορέας θα προσκομίζεται αντίγραφο τιμολογίου που θα 
έχει εκδώσει ο εκπαιδευτικός φορέας προς τον φορέα 
των εργοδοτών, όπου θα αναγράφεται το κόστος υλοποί¬ 
ησης του προγράμματος κατάρτισης. 


9. Σε ότι αφορά τον εξοπλισμό, πρωτότυπο εξοφλημένο 
τιμολόγιο που αφορά την αγορά εκπαιδευτικού εξοπλι¬ 
σμού. Το τιμολόγιο αυτό θα πρέπει να έχει εκδοθεί μέχρι 
και ένα μήνα πριν την ημερομηνία έναρξης υλοποίησης 
του προγράμματος κατάρτισης για το οποίο υποβάλλε¬ 
ται. Το ποσό του εξοπλισμού θα πρέπει να έχει αναγραφεί 
και στο Υπόδειγμα (3) στη στήλη «Προβλεπόμενο κόστος 
αγοράς». 

• Δε χρηματοδοτείται η αγορά εκπαιδευτικού εξοπλι¬ 
σμού στη περίπτωση που το πρόγραμμα κατάρτισης υλο¬ 
ποιείται σε πιστοποιημένο ΚΕΚ, σε χώρο εκπαιδευτικής 
δραστηριότητας ή σε αίθουσα την οποία ο φορέας εκ¬ 
προσώπησης των εργοδοτών έχει μισθώσει ή του έχει πα- 
ραχωρηθεί για τις ανάγκες της κατάρτισης. 

• Η χρηματοδότηση για την αγορά εκπαιδευτικού εξο¬ 
πλισμού γίνεται μέχρι το ύψος του 70% επί της αγοραστι¬ 
κής αξίας αυτού και έως του ποσού των 2.935 Ευρώ. 

• Στο ποσό που δικαιούται να λάβει ο φορέας εκπρο¬ 
σώπησης των εργοδοτών και αφορά την αγορά εκπαι¬ 
δευτικού εξοπλισμού δεν συμπεριλαμβάνεται ο Φ.Π.Α. 
που αναγράφεται στο τιμολόγιο. Προκειμένου να γίνει 
δεκτός ο Φ.Π.Α. και να εξοφληθεί η αξία του τιμολογίου 
στο σύνολό της, πρέπει ο φορέας να προσκομίσει βεβαί¬ 
ωση από την αρμόδια Δ.Ο Ύ στην οποία θα αναφέρεται ότι 
δεν εμπίπτει σε καθεστώς Φ.Π.Α., άρα ο Φ.Π.Α. αποτελεί 
γι’ αυτόν κόστος και επομένως μπορεί να συνυπολογιστεί 
στο κόστος αγοράς του εξοπλισμού. 

• Εκπαιδευτικό εξοπλισμό μπορεί να αποτελεί η αγορά 
Ρ/Ο, επιδιασκοπίου (Ριό]θοΙογ), ενός Ραχ ή ενός φωτοτυ¬ 
πικού μηχανήματος. 

• Σε περιπτώσεις που το αντικείμενο της κατάρτισης εί¬ 
ναι εξειδικευμένο και απαιτείται η χρήση ενός άλλου συ¬ 
γκεκριμένου εξαρτήματος, αυτό μπορεί να αποτελέσει 
εκπαιδευτικό εξοπλισμό αρκεί η αναγκαιότητα αγοράς 
του να τεκμηριώνεται εγγράφως από τον φορέα εκπρο¬ 
σώπησης εργοδοτών. 

10. Πρωτότυπο 

α. τιμολογίου ή 

β. δελτίου παροχής υπηρεσιών ή 

γ. απόδειξης είσπραξης 

που θα έχει εκδοθεί από τον φορέα εκπροσώπησης των 
εργοδοτών και θα αφορά το ακριβές ποσό που δικαιούται 
να εισπράξει από τον ΟΑΕΔ για το συγκεκριμένο πρό¬ 
γραμμα κατάρτισης. 

Το παραστατικό αυτής της δαπάνης στο οποίο θα ανα¬ 
γράφονται τα στοιχεία του προγράμματος κατάρτισης 
που αφορά, θα εκδίδεται μετά την ολοκλήρωση του προ¬ 
γράμματος κατάρτισης και αφού ενημερώσει η αρμόδια 
Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τον φορέα εκπροσώπησης των ερ¬ 
γοδοτών για το ακριβές ποσό είσπραξης. 

Στα παραστατικά που εκδίδει ο φορέας εκπροσώπησης 
εργοδοτών και αφορούν το κόστος της κατάρτισης, δεν 
θα πρέπει να αναγράφεται ο Φ.Π.Α. γιατί η κατάρτιση 
απαλλάσσεται του Φ.Π.Α. (ν. 1642/86,αρθ.18παρ.1). 

11. Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας όπου απαιτείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου- 
σες διατάξεις. 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΦΑΚΕΛΟΥ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Μετά τη λήξη του προγράμματος κατάρτισης υποβάλ¬ 
λεται πλήρης φάκελος με τα δικαιολογητικά αποπληρω- 
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μής στην αντίστοιχη Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. όπου υπάγε¬ 
ται ο τόπος υλοποίησης του προγράμματος. 

Η αποπληρωμή των προγραμμάτων κατάρτισης γίνεται 
από την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. όπου έχει κατα¬ 
τεθεί και ο φάκελος υλοποίησης αυτών μέσα σε 2 μήνες 
μετά την κατάθεση του φακέλου αποπληρωμής όταν αυ¬ 
τός είναι πλήρης. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

1. Τα υποδείγματα που αφορούν την αποπληρωμή πρέ¬ 
πει να συμπληρώνονται σύμφωνα με τις οδηγίες αυτών 
που αναφέρονται στην εγκύκλιο, να είναι ευανάγνωστα 
συμπληρωμένα, να μη λείπουν σφραγίδες, να έχουν πρω¬ 
τότυπες υπογραφές όπου απαιτείται και να είναι σωστές 
οι αθροίσεις. Τα φωτοαντίγραφα των δικαιολογητικών 
πρέπει να βρίσκονται σε άριστη κατάσταση. 

2. Οι φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών έχουν την 
υποχρέωση να προσκομίσουν κάθε δικαιολογητικό που 
θα τους ζητηθεί συμπληρωματικά, προς διευκόλυνση της 
εκκαθάρισης του φακέλου αποπληρωμής. 

3. Σε ό,τι αφορά τα στοιχεία που συμπληρώνουν οι επι¬ 
χειρήσεις που συμμετέχουν σε πρόγραμμα κατάρτισης 
μέσω των φορέων εκπροσώπησης εργοδοτών, στον ΠΙ¬ 
ΝΑΚΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ, θα γίνεται έλεγχος από τη Δι¬ 
οίκηση του Ο.Α.Ε.Δ. μέσω του Ι.Κ.Α, εάν έχει καταβληθεί 
για τους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα κατάρτισης ερ¬ 
γαζόμενους η εργοδοτική εισφορά (0,45%). 

Στις περιπτώσεις που διαπιστώνεται ότι οι επιχειρήσεις 
δεν έχουν καταβάλλει την εργοδοτική εισφορά (0,45%) 
για τους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα ή οι καταρτιζό¬ 
μενοι δεν έχουν την ιδιότητα του εργαζόμενου, τιμωρού¬ 
νται πέραν των συνεπειών του νόμου «περί ψευδούς δη- 
λώσεως» και με διετή αποκλεισμό τους από τα προγράμ¬ 
ματα ΛΑΕΚ. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑ¬ 
ΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΔ 

Για την αποπληρωμή των φορέων που υλοποίησαν προ¬ 
γράμματα κατάρτισης το έτος 2005, οι Υπηρεσίες του 
Ο.Α.Ε.Δ, μετά την παραλαβή του φακέλου αποπληρωμής 
του προγράμματος κατάρτισης: 

• ελέγχουν την πληρότητα του φακέλου αποπληρωμής 

• κάνουν έλεγχο των δικαιολογητικών αποπληρωμής 

• κάνουν έλεγχο των παραστατικών της δαπάνης που 
αφορά την αγορά εξοπλισμού. 

• ελέγχουν την ορθότητα των στοιχείων που αναγρά¬ 
φονται στον «Πίνακα αποζημίωσης σίτισης και μετακίνη¬ 
σης των καταρτιζομένων», λαμβάνοντας υπόψη το Υπό¬ 
δειγμα (6) και το Υπόδειγμα (9). Το πρωτότυπο του παρα¬ 
πάνω πίνακα αποστέλλεται στην Τράπεζα για την 
αποπληρωμή των καταρτιζομένων και αντίγραφο αυτού 
παραμένει στο φάκελο αποπληρωμής του φορέα εκπρο¬ 
σώπησης των εργοδοτών. 

• συμπληρώνουν την ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΛΑΕΚ ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕ¬ 
ΝΟΥΣ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2005 (Υπόδειγ¬ 
μα 10). 

• Ο φορέας εκπροσώπησης των εργοδοτών μέσα σε 
διάστημα δύο (2) μηνών μετά την κατάθεση του πλήρη 


φακέλου αποπληρωμής, ειδοποιείται για την είσπραξη 
του δικαιούμενου ποσού, με τη διαβίβαση της απόφασης 
αποπληρωμής από την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. 
(συμβουλευτείτετο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6). 

• Η είσπραξη του παραπάνω ποσού από τον φορέα εκ¬ 
προσώπησης εργοδοτών γίνεται με πίστωση του λογα¬ 
ριασμού αυτού, στην τράπεζα που δηλώνει. 

• Επίσης η αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ., μέσα σε 
διάστημα δύο (2) μηνών μετά την κατάθεση του πλήρη 
φακέλου αποπληρωμής, ειδοποιεί τους δικαιούχους/κα- 
ταρτιζόμενους για την είσπραξη του ποσού που τους ανα¬ 
λογεί από την τράπεζα. 

Όταν οι απουσίες κάποιου καταρτιζόμενου υπερβαί- 
νουντο 1/5 του συνόλου των ωρών κατάρτισης που έχουν 
αναγγελθεί γι' αυτόν στο Υπόδειγμα (1), ο φορέας δεν 
αποπληρώνεται για το σύνολο των ωρών που αφορούν 
τον παραπάνω καταρτιζόμενο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9ο 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ: 

Για τη σωστή στατιστική παρακολούθηση του Προ¬ 
γράμματος ΛΑΕΚ (1-25) θα πρέπει: 

Α. Την πρώτη εβδομάδα κάθε μήνα, όλοι οι αρμόδιοι 
υπάλληλοι για τα προγράμματα ΛΑΕΚ, να συμπληρώνουν 
και να αποστέλλουν στη Διοίκηση, Δ/νση Α3 - Γ ραφείο ΛΑ¬ 
ΕΚ την: 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑ¬ 
ΤΑΡΤΙΣΗΣ ΛΑΕΚ ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2005, (Υπόδειγμα 10) (συμβουλευτεί¬ 
τε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6) 

Το παραπάνω Υπόδειγμα αφορά προγράμματα κατάρ¬ 
τισης φορέων εκπροσώπησης των εργοδοτών οι οποίοι 
αποπληρώθηκαν τον προηγούμενο μήνα. 

Δεδομένου ότι κάθε φορέας εκπροσώπησης των εργο¬ 
δοτών δύναται να υλοποιήσει περισσότερα από ένα (1) 
προγράμματα κατάρτισης, θα πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη 
προσοχή στην σωστή και ευανάγνωστη καταγραφή της 
επωνυμίας, του Α.Φ.Μ. και Α.Μ. του φορέα, σε όλα γενικά 
τα Υποδείγματα αλλά περισσότερο στο Υπόδειγμα (10) το 
οποίο συμπληρώνεται από την Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ., 
έτσι ώστε να είναι δυνατή η σωστή παρακολούθηση του 
προγράμματος. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: 

Γ ια περαιτέρω πληροφορίες σχετικά με την υλοποίηση 
και την αποπληρωμή των προγραμμάτων κατάρτισης, οι 
φορείς θα πρέπει να απευθύνονται είτε στις Υπηρεσίες 
του Ο.Α.Ε.Δ. της περιοχής τους είτε στις εξής Περ/κές 
Δ/νσεις του Ο.Α.Ε.Δ. 

ΠΕΡ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ Ταχ. Δ/νση Τηλέφωνο 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Αττικής και Κόκκορης Πειραιώς 52, 210-5288435 

Νήσων Παναγιώτης Αθήνα 210-5288436 

Ηλιοπούλου 
Βασιλική 

Μακεδονίας Κανελίδης Δωδεκανήσου 10Α, 2310-523741 

Δημήτρης θεσ/νίκη 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


11341 


ΠΕΡ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Ταχ. Δ/νση 

Τηλέφωνο 

Ανατολικής 

Πασβαλίδου 

Περιγιάλι 2, 

2510-225455 

Μακεδονίας και 
Θράκης 

Κλεοπάτρα 

Καβάλα 


Θεσσαλίας 

Καραβασίλη 

Μαρία 

Ερμογένους 10 
Λάρισα 

2410-564539 

Πελοπόννησου 

Γεωργίου 

Μαρία 

Αθηνών 89, 

Ρίο Πάτρας 

2610-966730 

Κρήτης 

Τομαρά 

Μαγδαληνή 

Κνωσσού & 
Νάθενα, 

Ηράκλειο 

2810-320063 

Ηπείρου 

Τζαβέλας 

Μιχαήλ 

Ν.Δοσίουδ 

Ιωάννινα 

2410-73007 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10ο 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος θα 
οριστούν με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

2. Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη ύψους 26.000.000,00 Ευρώ εις βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του ΛΑΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Μάί'ου 2005 

Ο Πρόεδροςτου Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΗΙΐρ: νννννν.θί.9 γ - Θ-ΓΠ3Μ: \λ/θ5γπ351:θγ @ θΙ·9γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 


(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

(2410) 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 


(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 


(2610) 638 109 


(26610) 89 105 



(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 


(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 


(25310) 22 858 


(22510) 47 533 

ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

Σε έντυπη μορφή: 





• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυΐΌ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυιΌ ανά σελίδα. 



Σε μορφή Οϋ: 





Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος ΕΘΒΟ 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 



• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-ΐΌΐη και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ου ιό προσαυξανόμενη κατά 

1 ουίΌ ανά 50 σελίδες. 





• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-τοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευ ιό ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: 

τηλεφωνικά : 210-4071010, ίεχ: 210 - 4071010 ΙηΙβΓΠβΙ 

Ιι11ρ:/7νννννν.6ΐ.9ΐ·· 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙθίΎίθΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190€ 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160€ 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


> Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ΘυΐΌ, ποσό το οποίο αφορά 
ταχυδρομικά έξοδα. 

> Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 θυΐΌ ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 θυΐΌ. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
καιτο ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5%του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512).Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐθίτίθΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

1 Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από ΟΘ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






























